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HOJIOKEHUE
00 AHTHKOPPYHIHOHHOH KOMHCCHH
MBJIOY Ned «Kpacnasi manouka»

1. O6mme noJtoskeHust

1.1. Tlocrostnuas antuxoppyniuontas komuccuss MBJIOY Ned «Kpachnas wanouka» (nanee
KOMHCCHS) CO3/IaHa B LEJIIX KOOPJIMHAIMHU JICSITeJIbHOCTH 10 IIPOTUBOJICHCTBHIO KOPPYITIIUHU.
1.2. Komuccus OCYHMIECTBISICT CBOIO JICATCIBLHOCTL B COOTBETCTBUM ¢  KoOHCTHTYyLHEH
Poccuiickoit  Denepaunun, DenepaibHbiv - 3akoHom ot 25.12.2008  Ne  273-03  «O
HPOTHBOAEHCTBAK KOppyHiuy», ykazom [pesuienrta Poceniickoit deepannn or 13.03.2012r
Ne 297, mocranoBineHusiMu M pacrnopsbkenusimu |lpasutensctsa Poccuiickoit deaepanuu, a
Takke HactosimuMm [losoxeHuem.

I1. OcHoBHbIC 32/1a4H, QYHKIIHY U IPABA KOMHCCHH
2.1. OcHOBHBIMH 3aJa4aMH KOMHCCHH SIBJISIFOTCSL:
- pa3paboTKa MporpaMMHbIX MEPOIPHUSTHI 110 TPOTHBOJICHCTBUIO KOPPYIIIIMY U OCYLLECTBIIEHUE
KOHTPOJISI 32 UX peau3aluei;
- obecrieyeHne CO3JaHUs YCJIOBMH JUISl CHMIKEHHsI YPOBHSI KOPPYINLHH B YUPEKICHUH U
HPEJLYIPEKACHUSE KOPPY ITIIMOHHBIX [IPaBOHAPY HIEHUIA;
- obecrieueHre mMpo3pavuHoOCTH ACSITEILHOCTH YUPEIKICHHSL:
- (hopMupOBaHHE HETEPITUMOIO OTHOILEHHS K KOPPYIIHOHHBIM JACHCTBHSIM;
- oOecrieueHHe KOHTPOJISI 3a KAYeCTBOM M CBOEBPEMEHHOCTBLIO  PEIIeHHUS  BOIIPOCOB,
COJIEPIKALITUXCS B OQPAICHUSX TPAXKIAH.
2.2. KoMuccuss B COOTBETCTBUHM C BO3JIOKEHHBLIMM Ha Hee 3aJauyaMd BbIIOJHSET CIEAYIOLIMeE
dyHKIMM:
- pazpabarbIBACT MJIAHBI U MEPOIPHUATHS 110 IPOTUBOJICHCTBHIO KOPPYITLIHHI;
- IPOBOJIUT 3acefanust Mo pakraM 0OHapyKEHUs KOPPYILIHOHHBIX NPOSBICHUH B YUPEKACHUH;
- HOJArOTaBAMBACT PEKOMEHJAIMKU [0 MOBBIIIEHUIO AP(EKTUBHOCTH  HPOTUBOJICHCTBUA
KOPPYILHH B YIIPaBJICHHH.
2.3. Komuccnst B 1iessix peanusainny CBoUX (PyHKIMH 001aaeT clieIyFOLUMH [TpaBaMu:
- paccMmarpuBaTh Ha CBOMX 3aCE/IaHUSX HCIIOJHEHME [POIPAMMHBLIX MEPONPUATHH 110
MIPOTHUBOACHCTBHIO KOPPYITLIUHI;
- OCYWIECTBIISITH B3aHMOJICMCTBHE C IPABOOXPAHUTENbHBIMM OpraHamu B Lensix oOmeHa
uHpopmalue 1 IPOBE/ICHUSI AHTHKOPPYITIIHOHHBIX MEPOIPUSITHI; :
- 3aCJYIIMBATh HA CBOMX 3aceJanusaxX JOKIanbl O MPOBOAMMON paboTe Mo MpeaynpekacHuio
KOPPYHIUOHHBIX TTPOSIBICHMIH
- B cllyyae HEOOXOJIMMOCTH, B YCTAHOBJIEHHOM [OPSJIKE [IPUBJICKATh JUIS  IIPOBEJICHUS
AHTUKOPPYNIIMOHHOM SKCIEPTU3BI CICHUAINUCTOR B ONPE/ICICHHON chepe NpaBOOTHOLIEHHH.





III. Состав и порядок работы комиссии
3.1. В состав комиссии входят представители администрации ДОУ, представители общественности, родители воспитанников (законные представители), работники Учреждения.

3.2. Из общего состава комиссии общим голосование членов комиссии избираются председатель и секретарь.

Секретарь комиссии занимается подготовкой к заседанию комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

3.3. Состав комиссии утверждается распоряжением руководителя  учреждения в количестве 5 человек.

3.4. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении проектов решений. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от общего количества присутствующих членов комиссии и оформляются протоколом. В протоколе указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.

